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STRATEGI FOR VENDSYSSEL HISTORISKE MUSEUM 2025-2030

Mission: P3 Vendsyssel Historiske museum indsamler, registre-

rer og bevarer vi vores fzelles kulturarv i Vendsyssel. Vi forsker og
formidler vores lokale og regionale historie til alle vendelboer og
egnens gaester. Vi tilgaengeligger vores forskningsbaserede viden pa
relevante mader og pa forskellige platforme for at engagere men-
nesker i vores feelles historie og kulturarv. Det ggr vi med afsaet i en
professionel og beeredygtig virksomhedsdrift.

Vision: Vi vil sikre vaekst og udvikling af museet gennem realisering
af museets flagskibsprojekt i Hjgrring og sammen med Hjerring
Kommune spille en ledende rolle i skabelsen af et nyt natur- og
kulturhistorisk formidlingscenter ved Rubjerg Knude Fyr. P& kultur-
omradet vil vi veere en attraktiv og aktiv samarbejdspartner lokalt,
regionalt og nationalt, skabe en baeredygtig forretningsudvikling
og et steerkt, synligt brand baseret pa et professionelt og fagligt
grundlag.

Indsatsomrader:

1. Forretningsudvikling: I den kommende strategiperiode skal der
veere et storre og skarpere fokus pa forretningsudvikling. Der skal
vaere opmarksomhed pa udvikling af erhvervssamarbejder, sponso-
rater, markedsfering og synlighed.

Museet skal opstille KPI'er (key performance indicators), der gor
det muligt at vurdere, om museet lever op til malsaetningerne. KPl'er
kan vaere: Besggstal, barn & unge, indtaegter fra salg fra erhvervs-
samarbejder, entré, café- og butikssalg mv.

Samtidig skal museets samlede forretning herunder bygnings-
drift analyseres og vurderes ud fra perspektiver og muligheder



fremadrettet.

2. Flagskib 1: Projektet "Indgangen til Vendsyssels Historie” sgsaet-
tes med fondsansegninger i foraret 2025. Flagskib 2: Besggssted
ved Rubjerg Knude Fyr: Museet gar i en indledende dialog herom
med Hjgrring Kommune i lgbet af 2025.

3. Dialog med Hjgrring Kommune, museumsforeningen og evt.
gvrige samarbejdspartnere: Der skal indledes en dialog med
Hjerring Kommune og museumsforeningen om museets fremtid i
forhold til skonomi, arbejdsopgaver og arbejdsfordeling.

4. Baeredygtighed: Museet skal arbejde hen imod at kunne under-
skrive Charter for gren omstilling af danske museer.

Handlinger pa indsatsomrade 1:

1. Forretningsudvikling: Vendsyssel Historiske Museum har altid
vaegtet museets staerke faglighed hgjt. Det er grundlaget for
vores udadvendte formidlingsaktiviteter, at der ligger forskning
og undersggelser bag formidlingen. Det faglige grundlag bruges
allerede til at udvikle vores forretning i form af en lang raekke
formidlingsaktiviteter.

Men vi skal blive bedre til det, vi er gode til for pa den made
at blive mere effektive! Der skal derfor foretages en analyse
af ansattes opgaver/funktioner i forhold til deres kompeten-
cer. Er der opgaver/funktioner, som kan og ber flyttes rundt i
organisationen?
2. Der ansaettes en salgs-og markedsferingschef, som skal skabe
erhvervssamarbejder med det lokale erhvervsliv, sikre museet
synlighed og markedsfering af udstillinger, aktiviteter og events i
et teet samarbejde med ledergruppen.
3. Museet indleder en dialog med n@glepersoner inden for
erhvervslivet med henblik pa samarbejder.
4. Der foretages en perspektivanalyse pa museets bygningsmase.
Kan museets bygningsmasse driftes anderledes og dermed
frigere arbejdskraft og skonomi til andre opgaver? Kan vi indlede
samarbejder med organisationer/virksomheder, som kan under-
stotte driften disse steder?
5. Der opstilles KPT'er for hele strategiperioden.

Handlinger pa indsatsomrade 2:

1. Ansggninger til "Indgangen til Vendsyssels Historie” sendes af
sted forar 2025. Der indledes en dialog med fonde, og om alt gar
vel, indledes projektet i 2026/2027.

2. Dialogen med Hjerring Kommune vedrgrende et besggscen-



ter ved Rubjerg Knude Fyr indledes i 2025 pa bade politisk- og
forvaltningsniveau.

Handlinger pa indsatsomradde 3:

1. Der indledes en dialog med Hjgrring Kommune inden sommer-
ferien 2025 i forhold til gkonomi og arbejdsopgaver.

2. Dialog med skoleforvaltningen: Alle bgrnehaver, skoler og
SFO'er opfordres til at bruge museet - bade i forhold til skole-
tjenestens forleb men ogsa pa egen hand. Dialog skal indledes
med ungdomsuddannelser, sa de i hgjere grad bruger museets
afdelinger.

Der iveerksaettes udlevering af fribilletter/rabatvouchers til delta-
gere i skoletjenestens forlab.

3. Dialog med museumsforeningen vedrgrende det fremtidige
samarbejde: Museumsforeningen er med sine mere end 900
medlemmer gode ambassadearer for museet. I det kommende
salgs-og markedsferingsarbejde inddrages museumsforeningen
som en aktiv medspiller i forretningsudviklingen af museet.

Der udformes derfor en samarbejdsaftale, der sikrer en god
arbejdsdeling mellem museum og forening. Foreningen bidrager
med frivillig hjeelp og skonomi til at understatte museets arbejde.
I de tilfaelde, hvor VHM ikke selv kan afholde arrangementer, kan
museumsforeningen gere det og dermed bidrage til synliggerel-
sen og markedsferingen af VHM.

Al administration, bogfering, medlemsstyring-og betaling over-
flyttes fra museet til museumsforeningen pr. 1. januar 2026.

4. Det undersgages, hvordan Vendsyssel Historiske Museum kan
veere synlig over for Folketingets politikere i forhold til en kom-
mende revision af museumsreformen.

Handlinger pa indsatsomrade 4:

1. Vendsyssel Historiske Museum har gennem flere ar arbejdet pa
at omstille museets arbejde i en mere gregn retning. Energitunge
installationer er blevet udskiftet, vinduer er udskiftet pa Fangvej
og i Museumsgade, museet genbruger udstillingsmaterialer, hvor
det er muligt, og der er indfert affaldssortering. Der forestar

dog en opgave med en mere strategisk tilgang til arbejdet for at
kunne tilslutte sig Charter for gren omstilling af danske museer.

[ strategiperioden udarbejdes en strategi for gren omstilling pa
museet, CO2-udledningen pa biler og bygninger beregnes, og der
foretages arligt afrapporteringer til Danske Museer pa baggrund
af certificeringen.
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